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SUNUS

Egitim, Turkiye'nin gelecegini sekillendiren en énemli unsurlardan biri olarak
gorulmekte ve bu farkindalikla, tilkemizin her késesinde tiretken, elestirel diisiinebilen,
iletisim becerileri gli¢lii ve is birligine acik nesillerin yetismesi icin yogun bir ¢aba sarf
ediyoruz. Egitim sistemimizi, insanlarin iyi bir birey olmalar1 ve kendilerini kesfetmeleri
icin gerekli tiim kosullar igeren 6zgiirlesme siirecine dontstiirmek i¢in ¢alismalarimizi
surduriiyoruz. Bu inangla, egitim ve 6gretimde biitln bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitliin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Samsun Adliyesi Fatma Cavus Anaokulu' nun 2024-2028 dénemini kapsayan
Stratejik Plani'nin hazirlanmis olmasi, kurumun uzun vadeli hedeflerini belirleme ve bu
hedeflere ulasmak icin gerekli adimlar1 planlama konusundaki ciddiyetini ve vizyonunu
gostermektedir. Katiimcr bir anlayisla hazirlanmis olmasi da, i¢ ve dis paydaslarin
fikirlerinin alinarak olusturulmus olmasi, planin uygulanabilirligini artirir ve kurumun
tlim paydaslari icin daha anlamli hale getirir.

Stratejik Planin, okulun amag ve hedeflerine ulasma yolunda bir rehber ve yol
haritasi olmasi, kurumun tiim personelinin ortak bir vizyon etrafinda birlesmesini ve bu
hedeflere ulasmak i¢in birlikte calismalarini tesvik eder. Ayrica, stratejik planin belirli
hedefler ve zaman cerceveleri icermesi, performansin izlenmesini ve degerlendirilmesini
kolaylastirir. Bu plan, okulun sturdiiriilebilir gelisimine katki saglamakla kalmayip ayni
zamanda personelin karar verme ve hedef belirleme siire¢lerine aktif katilimini tesvik
eder. Boylece, okulun daha etkili bir sekilde yonetilmesine ve hedeflerine ulasmasina
yardimci olur.

Stratejik yonetim siireci ise; bir okulun belirledigi ama¢ ve hedeflere ulasmasi
icin gereken tiim adimlarin planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi asamasidir. Bu siire¢, okulun mevcut durumunu degerlendirerek
stratejilerini belirlemesine, bu stratejileri uygulamasina ve ardindan uygulanan yénetim
stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik planlama, bir kurumun uzun vadeli basarisi i¢in gercekten kritik 6neme
sahiptir. Dogru sekilde uygulandiginda, kuruma saglam bir yol haritasi sunar ve hedeflere
ulasma konusunda rehberlik saglar. Planlama strecinin basarisinda yer alan ekip, bu
siirecin en 6nemli unsurlarindan biridir. Clinki farklhi bakis agilar, fikirler ve katkilar,
planin kapsamli ve etkili olmasini saglar.

Ekip olarak, egitim sistemimizi daha ileriye tasimayir ve 0Ogrencilerimizin
gelecegini daha parlak hale getirmeyi amaghyoruz. Bu vesileyle planin hazirlanmasi
asamasinda oldukea zorlu bir siirecte emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ ne,
katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Latif GUDUL
Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Samsun Adliyesi Fatma Cavus Anaokulu Miudiirliigiince Strateji Gelistirme Kurulu

ve Stratejik Plan Ekibi asagidaki tabloda belirlenen Kisilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Latif GUDUL Okul Miidiiri Derya KAYA CAKAL Miidiir Yardimcisi
Derya KAYA CAKAL Mudiir Yardimcisi| Meri¢ BALKAN Ogretmen
Ozlem GUVENIN Okul Aile Birligi | Ozlem BULUT Ogretmen
Baskani
Serhat KILIC Okul Aile Birligi | Merve GONCA Veli
Yon. Kur. Uyesi
Seda PAK INCE Ogretmen Gokhan ALTUNTAS Veli

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢gmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmistir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazrlarlar.
Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.” Kamu
idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir arag olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yo6netimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve gliclendirilmesine
destek olacaktir.



2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu calismalar dogrultusunda okulumuzun stratejik plan1 hazirlanmistir.
Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gercgeklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli
goriliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan
stratejik plan1 3 tema 6 stratejik hedef, 20 performans gostergesi ve 27 stratejiden
olusmaktadir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

| Kurumsal Tarihge

| Tespit ve yeulanmakta Olan
iﬁtﬂ,‘aﬂ::n r Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi .

I Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

: Faaliyet Alanlaniile '
: e Uriin Hizmetlerin
Kurulus Ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gilgcli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Samsun Cumhuriyet Bassavciligina bagli Adliye Kresi iken , Samsun
Cumbhuriyet Bagsavcaligi ve il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan isbirligi Protokolu
ile 5+2 yil sireyle Milli egitim Bakanlhgina bagh olarak 08/06/2020 tarih ve
7569158 sayil Olur' lar ile 2020-2021 Ogretim yilinda Samsun Adliyesi Fatma Cavus
Anaokulu adiyla 400 metrekare alan icerisinde 5 derslikli bina olarak egitim ve 6gretime
baslamistir.

Yapilan protokol geregi okulumuzda Cocuk Kuliibii etkinlikleri ile Tam gilin egitim
verilmekte olup, yaz aylarinda da Yaz Cocuk Kullibti kurularak egitim 6gretim faaliyetlerine
devam edilmektedir. Gliniimiizde ise 98 6grenci ile birlikte 1 Okul Miidiiri, 1 Miidiir Yardimcis,
6 Okul Oncesi Ogretmeni , 4 Cocuk Kuliibii Ogretmeni ve 3 personel bulunmaktadir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza dair daha 6nce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik planinda 3 amag, 3
hedef, 17 performans gostergesi ve 16 eylem maddesi bulunmaktadir. ilgili plan kendi
donemi dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmasi asamasinda zorluk cekilen
kisimlar ve basariyla tamamlanan gostergeler asagida belirtilmistir.

Stratejik planinin okul 6ncesi egitimde firsat esitligini saglama hedefi dogrultusunda,
okul oncesi ¢agindaki bireylerin egitime erisimini ve stirekliligini saglama c¢abalar
oldukca olumlu sonuclar vermistir. Devamsizlik oranlar1 planlanan diisiis trendine
uygun bir sekilde azalmistir ve kayith o6grenci sayisinda istikrarli bir artis
gozlemlenmistir. Okul yonetimi, 6zellikle devamsizlikla miicadelede veli is birligine
onem vererek diizenli toplantilar diizenlemis ve 6zendirici faaliyetlerle egitime katilimi
artirmaya odaklanmistir.

Kalitenin artirilmasi hedefine yonelik olarak, 68rencilerin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere katilimlarini artirma c¢abalar1 gozle goriiliir sonuglar vermistir. Okul
biinyesindeki projelerin sayisinda artis ve cocuk ve velilere yonelik yapilan etkinliklerin
cesitliliginde artis dikkat cekicidir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midirliigii T.C Anayasasi cercevesinde ylrtittiigl faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun
yetki, gorev ve sorumluluklar1 MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginde
aciklanmistir. Mudirligiimiiz 6ncelikle bu mevzuat ¢cercevesinde egitim 6gretim, proje
tiretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin
olusmasinda yasal sinirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar
halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN

Tarih Say1 | No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 | 14574 | 1739 [ Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

24/12/2003 | 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 | 10705 | 222 [kdgretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
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Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yo6netmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Y0onetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yo6netmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Y6netmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE
: Yayin Ady
Tarih Say1

13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi

26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlari Y énergesi

25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Y &nergesi

29/01/2024 | 95373735 Milli Egitim Bakanligi Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

11/10/2023 || 86847281 Milli Egitim Bakanhg1 Yazili ve Uygulamali Smavlar Y dnergesi
(Olgme, Degerlendirme ve Siav Hizmetleri Genel Midiirliigii)

09/05/2022 | 49207871 Milli Egitim Bakanligi Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)

13/05/2022 || 49594775 Qgretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Caligmalar1 ve Egitim Programina
Iliskin Ydnerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

01/12/2022 | 64832509 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 | 39718138 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)

17/02/2022 || 43714638 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Caligma
Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y&nergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlhg1 Sosyal Etkinlik Izinleri Y6nergesi
(Ortadgretim Genel Miidiirliigii
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gore bakanligimizin takip ettigi list politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda iirtinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida
belirlenen tist politika belgelerinden faydalanilmigstir.

Ust Politika Ngili . " _
Belgesi Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiya¢lar
* Madde 3. 2
%
12. Kalkinma Plam " MZSSE g z 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3.5
*
Cumhurbaskanhgi * 32332 g g
Yillik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
(2024) * Madde 2. 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 sayili Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanlig: 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Plam1
Samsun il Milli
Egitim Miidirligi R - y
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmas:.
Stratejik Plani
ilkadim ilge Milli
Egitim Miidiirlagii TUMU
2024-2028 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
kurumumuzun sundugu temel iriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen triin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Okulda teknolojik altyapi ¢alismalarini diizenleme

lAnma ve kutlama programlarinin yiiriitiilmesi

Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle
ilgili organizasyonlar

Ogretim-egitim
faaliyetleri
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Rehberlik
faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlari

'Yarismalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢alismalari

Sportif faaliyetler

i1 - ilge Genelinde diizenlenen miisabakalar

Kiiltiirel ve
sanatsal
faaliyetler

Geziler

Halk oyunlar1

Koro

Sergiler

'Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

insan kaynaklar:
faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

Mesleki Calismalar

Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag

Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yénetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag

Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

Destek Personelinin Mesleki Geligimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin lyi Olma Hali

Okul aile birligi  [Aile birligi toplantilarl
faaliyetleri IAyni ve nakd1l bagis, hibe kabul islemleri
Rehberlik faaliyetleri
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erigimi
. . Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi (gég¢menler, romanlar,
Ogrencilere mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarmin egitimi vd.)
yonelik faaliyetler (,,kan egitim faaliyetlerine katilim
Bir list 6grenime gecis
Mezuniyet orani
Derslik Calismasi
Ogrenme Okul Bahgesi Dlizenleme
ortamlarina gijital 6grencr1nelaraglzir1 -
R - in 15181 aydinlatma lambalar1
yonelik faaliyetler Sinif havalandirmalari
Egzersiz
Eko-okul uygulamalar1
Sera
Doga yiirtylsi
Ders dis1 Digarida 6gretim
faaliyetler

Kuliip faaliyetleri
Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim

13




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimclhg saglamanin en 6énemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi,
okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclari dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari
diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun
iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir
paydasin rolii kurumumuzun gelisimi icin ¢cok 6nemlidir. Asagida etki 6nem matrisine

de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas tablosu hazirlanmistir.

SIRA Paydas Tiirii
PAYDASLAR Temel | Stratejik
NO Lider |Calisanlar| Miisteri Ortak Ortak Tedarikgi
1 |Milli Egitim Bakanlhig1 X X X
2 |Temel Egitim Genel Mudurlugi X X X
3 |Samsun Valiligi X X
4 |Samsun Il Milli Egitim X X
Miudirligu
5 |ilkadim Belediyesi X X
6 |ilkadim ilge Milli Miidiirliigii X X X X
7  |llkadim Kaymakamlhig1 X X X X
8 |ilkadim Mal Midiirliigii X
9 |ilkadim Ilge Saghk Mudirlagii X
10 [llkadim Ilge Emniyet X
Midirligi
11 |Okul Mudiiru X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 [|Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 |Kirtasiyeler X
19 [Kiiltiir Merkezleri X
20 |Liseler X
21 |Mahalle Muhtari X
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini| Taleplerine
Etkileme Verilen
PAYDAS Derecesi Onem
TiRI]
Tam 5" "Cok 4", "Orta
SIRA 3", IIAZ 2", "Hic 1" Sonug
NO | PAYDASLAR -
1.2.3 Izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- R
1 Milli Egitim Lider-DIS c c Bilgilendir-Birlikte
Bakanhgl PAYDAS Cah§
Temel Egitim idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 GenelMudiurlugu PAYDAS 5 5 Calis
__. | Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi PAYDAS 5 5 Calis
. Samggﬁilrlnwm isbirligi-Lider- : : Bilgilendir-Birlikte
Midirlisi DIS PAYDAS Calis
_ .| Amir-Lider- DI$ Bilgilendir-Birlikte
5 |ilkadim Belediyesi PAYDAS 3 3 Calis
flkadim lge Milli | Temel Ortak- Bilgilendir-Birlikte
6 Egitim Lider - DIS 5 5 Cal
Midiirligi PAYDAS ?
ilkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 . Lider- DIS 5 5
Kaymakamligi PAYDAS Calis
llkadim Mal  |Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Midiirliigii PAYDAS 5 5 Calis
ilkadim ilge Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
? SaghkMiudurlugu Etkilenen- DI 3 3 Cal
& & PAYDAS ?
0 I“;ggg}gfe isbirligi- DIS , , Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS Gals
o Tedarikei- . .
11 Okul Mudiirt iC PAYDAS 5 5 Izle Gozet
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L Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler iC PAYDAS Cals
Isbirligi, I
13 Calisan Tedarikei- Bllgllenéi;lrl-Blrllkte
Personeller iC PAYDAS $
Hizmet Alan
14 Ogrenciler [sbirligi-IC Izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirligi, o
A Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikei-IC ° Calis
PAYDAS
Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 Okul Aile Birligi iC PAYDAS Calis
. Tedarikgi, _
17 |  OkulServis isbirlizi- izle ~Gozet
Firmalari DIS PAYDAS
Tedarikgi,
18 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS izle -Gozet
PAYDAS
Tedarikgi,
19 | Kiiltiir Merkezleri Isbirligi- izle -Gozet
DIS PAYDAS
isbirligi- : .
20 | Mahalle Muhtari DIS PAYDAS [zle -Gozet
21 | Diger Kurumlar D’Il‘g%zkrﬁl(k IA-S izle -Gozet

Ustte belirtilen i¢ paydas, dis paydas, etki-6nem matrislerinden sonra okulumuzu

dogrudan ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi gelistirilmis ve
uygulanmistir. Bu anket 6zellikle paydaslarimizin okulumuzun faaliyetlerini nasil
degerlendirdigine iliskin  goruslerini iceren  6grenci-6gretmen-veli anket
calismalarindan olusmakta olup ilgili ankete 67 veli-6 6gretmen katilmistir. Anket
cevrimici platform lizerinden uygulanmis ve Samsun Adliyesi Fatma Cavus Anaokulu
Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz veli ve 6gretmenlerine

uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
N A ~ AN | AR ~
L o & & |8 E &
S =f |25 28| ¢
z MADDELER SE | S |2 |€2| 8
g SE S |§ |57 &
) IR c g5 |E e
g = g £
g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3 1 1 - -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 - - - 2
3 Her tiirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 3 2 1 1
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4 - 1 - 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4 - 1 - 1
6 Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 - - - 2
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | 3 - 1 - 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 - 1 - 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 4 ) 1 i 1
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei disiincelerin iiretilmesini tegvik
10 . 4 - 1 - 1
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 4 i 1 i 1
alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 1 ) 3 i 2
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 5 ) ) i 1
giincellerim.
Veli Anketi Sonuclart:
KATILMA DERECESI
2] -+ - (= (=g
=5 | = |8 |58 5
MADDELER E ; ‘§ 2 ‘é = E
=} o = ©
> =) g 5 |E e
© = = = =
g 5
m =
1 [htiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 63 - 2 - 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 65 - 1 - -
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 43 - 11 | - 5
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 49 - 5 - 3
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
5 60 - 3 - 1
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 64 - 3 - -
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 50 - 8 - 2
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
8 R 27 - 6 - 13
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 59 ) 6 i 1
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 58 - 4 - 4
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 54 - 6 - 3
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 43 - 8 - 13
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 . . 50 - 11 | - 4
diizenlenmektedir.
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Ustte belirtilen sonuclar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin
sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz bashklar1 altinda asagidaki bulgular

saptanmistir.
Olumlu Yénlerimiz:
1- Ogrencilerimiz O0gretmenlerimizle ihtiyac duyduklarinda rahatlikla

gorusebilmekteler.

2- Ogrencilerimiz okul miidiirii ve idarecilerle ihtiyac duyduklarinda rahatlikla
goriisebilmekteler.

3- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

4- Okulun ici ve dis1 temizdir.
5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

7- Ogretmenlerimizin kendi ihtiyaclar icin okulun fiziki ortamlarn yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz,

1. Okulun sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerde yetersizlikler var.
2. Veli bilgilendirme sistemi olan E-Okul'un takibi diistik.

3. Okulun binasi ve fiziki mekanlarindaki yetersizlikler hissediliyor.
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kilttiri, teknoloji ve
bilisim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda okulumuzun kurulusuna dair gerekli
okulumuzun fiziki

analizler yapilmis,  yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi,

durumlari, teknolojik kaynaklari, gelir gider tablosu, egitim kademesinde 68renci sayilari

seklinde ayr1 ayri ele alinmistir.

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi

Samsun Adliyesi Fatma Cavus Anaokulu

Kurum Tiiri

Okul Oncesi Egitim Kurumu

Kurum Kodu

767547

Kurum Statiisii

Temel Egitim

Yonetici 2
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen :6
Hizmetli :1+1 TYP+ 2 SGK
Ogrenci Sayist 98
Ogretim Sekli Ikili
Okulun Hizmete Giris Y1l 2020

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : (0362) 234 8881
Fax :

Kurum Web Adresi

http://samsunadliyesifatmacavusanaokulu.meb.k12.tr/

Mail Adresi

767547 @meb k12 tr

Kurumun Sosyal Ag Adresleri

Samsun Adliyesi Fatma Cavus
Anaokulu

£ W
W
@,

SAMSUN ADLIYESI FATMA CAVUS
ANAOKULU

adliye_fatma_cavus_anaokulu
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http://samsunadliyesifatma/
mailto:@meb.k12.tr

Adres: Kili¢ dede Mah. Muhittin 0z kefeli Bul.
Samsun Bolge Adliye Mahkemesi Blok No 5
Posta Kodu: 55070

ilge : ILKADIM

ili : SAMSUN

Kurum Adresi

b) Kurumun Fiziki Ozellikleri
Samsun Adliyesi Fatma Cavus Anaokulu tek katlidir. Merkezi sistem ile 1sinmaktadir.

Yaklasik olarak 400 m2’lik bir alana sahiptir.

Fiziki imkann Ad1

1. Miidiir Odast 1
2. Midiir Yardimcist Odasi 1
3. Mutfak 1
4. Yemekhane 1
5. Depo 1
6. Ogrenci-Ogretmen We 5

c) Derslik (Etkinlik Birimleri) Durumu

Binamizda 5 sinif bulunmaktadir.

d) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmamaktadir. Kurum icersinde depo olarak
kullanabilen alan mevcuttur.

e) idare Odalan

1 adet miidiir ve 1 adet miidiir yardimcisi odas1 mevcuttur.

f) Bahcenin Durumu

Kurumumuzun oyun park alani ve bahgesi bulunmaktadir.

g) Binanin Giivenligi

Kurumumuz 8 adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disardan izlenmektedir.

h) Teknolojik Alt Yapi

Adi Say1
Derslik sayis1 (Laboratuvar, islik vb. haric) 5
Akilli tahta sayis1 39
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi 6
Bilgisayar sayisi 10
Projeksiyon cihazi sayisi 5
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i) Yonetici ve Ogretmen Sayisi

Bransy/ Gorevi Norm Kadrolu Mevcut SOTNITHITIG Ucretli
Mevcut Mevcut

Mudur

Mudir Yardimcisi

Okul Oncesi Ogretmeni

Toplam

RO\ ==

RO\ ==

j) Diger Personel Durumu

Hizmetli
Toplam 1 1 1
k) Kurumun Ogrenci Durumu
Kiz Ogrenci |Erkek Ogrenci
Genel Toplam
Sayis1 Sayis1
Toplam 61 37 98
1) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)
Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kaél:liz?y' 90.663,00 | 336.150,00 | 1.246.338.89 | 4.621.034,12 | 17.133.346,.80 | 63.525.082,19 | 235.531.102.86
(;022;1:1‘;‘;"“ 545.477,96 | 1.408.304.30 | 3.635.932.42 | 9.387.179,03 | 24.235.634.73 | 62.571.086.48 | 161.544.804,01
TOPLAM | 636.140,96 | 1.744.454,30 | 4.882.271,31 | 14.008.213,15 | 41.368.981,53 | 126.096.168,67 | 397.075.906,87

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltlirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amagclanir. Dis ¢cevreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel

hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik

etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere

sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.
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Bu béliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar
degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan analizler
tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin
“firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
0 s kapasitesi,

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin unsurlar,

incelenmesi, 0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
® Yasal yiikiimluliiklerin belirlenmesi, unsurlar,

0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
0 Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Tasarruf saglama imkanlari,
[ssizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ® e-Devletuygulamalari,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme 0 Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
vs.), egitim imkanlari,
o Niifus artis, ® Okul/kurumun sahip olmadig
0 Gog, teknolojik araglar
® Niifusun yas gruplarina gore dagilim, ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
0 Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli kullanim kapasiteleri,
para kazanma hirs, liiks yasama diigkiinliik, [® Personelinve 6grencilerin sahip oldugu
kirsal alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,
0 Beslenme aliskanliklari, ® Teknolojialanindaki gelismeler
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ® Teknolojinin egitimde kullanim
Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu

analiz, okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu

kapsamda, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okulumun gii¢lii ve zayif yonleri ile

karsi karsiya oldugu firsatlar ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler

gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin diger asamalari i¢in

temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul tarafindan

belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda okulumuzun SWOT Analizi yapilmis, okulumuza

dair gii¢lii, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar belirlenerek asagida

tablo halinde sunulmustur.

Giiglu Yonler
1 Sosyal-Kiiltiirel etkinliklere katilim oranimnin yiiksek olmasi
2 Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi
3 Ogrencilerin okula yaklagimlarmin olumlu olmast
4 Kurum kiiltiirtiniin ¢alisanlarda oturmus olmasi
5 Ekip ruhunun giiclii olmasi
6 Proje tabanli etkinliklere 6gretmenlerin ilgi gostermeleri
7 Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin ¢ok iyi olmasi
8 [s birlikgi faaliyetlere bolca yer verilmesi
9 Geng ve dinamik bir kadronun olmasi
10 Calisanlarin yenilige acik olmasi, degisme ve gelismeleri takip etmesi
11 Etkinliklere katilima (gezi, tiyatro, aile katilimi) 5nem verilmesi
12 Kuruma kars1 olumlu bakis agisinin olmasi
13 Teknolojik donanimin yeterli olmasi
14 Okulun malzeme eksikliginin olmamasi
15 Okulda kamera sisteminin olmasi
16 Yangin alarm sisteminin bulunmast
17 Okul aidatlarmin ditizenli yatmasi
18 Kurumda tiim c¢alisanlara esit davranilmasi
19 Tum personelin ve idarenin birbirlerine kars1 anlayish olmasi
20 Okul kararlarmin idare ve 6gretmenler tarafindan ortak alinmasi
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Zayif Yonler

1 Teknolojinin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri
2 Egitim siirecine miidahalede bulunmaya ¢alismalari
3 Cevrenin sosyo-ekonomik diizeyinin dusukligi
4 Velilerin okul 6ncesi egitime duyarsizlig
5 Babalarin okul etkinliklerine duyarsizlig
6 Depo, spor salonu, 6gretmenler i¢cin 6zel alan, toplanti salonu bulunmamasi
7 Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli bir mekanin bulunmamasi
8 Jeneratoriin olmamasi
9 Su deposunun olmamasi
10 Okul aile birligi gelirlerinin olmamasi
11 Hayirsever destegi olmamasi
12 Giivenlik gorevlisinin olmamasi
13 Kadrolu hizmetli ve as¢1 olmamasi
14 Siniflarda 6gretmenlere yardimci personelin bulunmamasi
15 Okulda memur olmamasi
Firsatlar
1 Okul 6ncesi egitime verilen 6nemin artmasi
2 Bakanlik tarafindan egitim alaninda bilingli atihmlarin olmasi
3 Ihtiyaclara uygun projeler iiretilmesi
4 Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli diizeyde olmasi
[limizde koklii bir tiniversitenin varhg
6 Ilin tarihi dokusunun zenginligi
7 Manevi ve kiiltiirel zenginlikler
3 Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
9 Egitimde firsat esitliginin olmasi
10 Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

1 Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar nedeniyle istikrar saglanamamasi
2 Destek personel yetersizligi
3 Yerel yonetimlerin egitim politikalar:

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
4 maliyetinin ytiksek olmasi

5 Hayirsever ve mezunlarin destek olmamasi

6 Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

7 Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

8 Ilin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi

9 Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri ve bunlarin 6grencilere yansimasi

10 Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkliliklar

11 Mevzuat degisiklikleri

12 Cevre temal1 dliizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi cergevesinde gerceklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmistir. Bu bakis acis1 neticesinde okulumuzun tespit ve ihtiyaclari

belirlenmis ve asagida tablo halinde sunulmustur.

Uygulanmakta
Olan Stratejik i1, flce ve Okul Stratejik Planlarinda i1, ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
Planin biitiinliik olmamasi biitiinliik saglanmas,
Degerlendirilmesi
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Mevzuat Analizi

o Midirligimiiz hizmetlerini
mevzuattaki hiiklimlere uygun olarak
ylritmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami

miudirligiimiiziin yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kultiirimiiz, mevzuatta sik
yasanan  degisikliklere = hazirlikh
olmasina ragmen  Ogrenci ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli calismalara uyuma
direng gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle 6grenci, velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanim
sinirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

® Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi,

® Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin

yetkilerinin artirilmasi,

® Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
"yenileme"

® Calismalari yerine
¢alismalarina yer verilmesi,

"giincelleme"

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin siirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmas;,

® Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi,

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim

Ust Politika Siireci ile ilgili diger is ve islemler,
Belgeleri Analizi o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin tst
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi,
° ll:iiljfrfu:;lf; ;:ﬁliiliieiiﬁi:f l; r;lI:llllZ‘l;el ® Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
Paydas Analizi cesitlidir, alanlariyla  uyumu  saglanmali,  plan

doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi,

insan Kaynaklar:

e Calisanlarimizin her biri farkl tiirden

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi

Yetkinlik Analizi yeterliliklere sahiptir. 01"me151 icin .hlzmet ici egitim faaliyetleri
diizenlenmesi,
e Kurumsal  kiltirimiiz  gelismis
durumdadir. Kurum ig¢i iletisim

gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir
sekilde ytriitiilmektedir.

e Egitim-68retim faaliyetlerine genel katilim

Kurum Kalturd o Egitim faaliyetlerine kadin oranlarinin ylkseltilmesi
Analizi velilerimizin katihm oranlari y ’
yuksektir fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir.
Fiziki Kaynak
Analizi e Derslik sayilar yeterlidir.
Mali Kaynak
e Kurumumuza ait 6denek kaleminin .
Analizi e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda

yeterli olmamasi,

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
tistlenilmektedir.

meydana gelecek ongoriilemeyen
degisikliklerin dikkate alinmas,

e Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,

26




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goriir. Bu minvalde okulumuzun Misyon, Vizyon,
Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda égretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiISYONUMUZ

Tirk Milli Egitim Sistemi'nin temel amaci, firsat esitligi saglayarak Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagl, farkliliklara saygili, sorumluluk sahibi, yaratici ve duyarli, olumlu
iletisim becerilerine sahip, birlikte yasama kiltlriine sahip, 6zgiiveni yiiksek bireyler

yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ

Okul 6ncesi egitim alaninda ulusal ve uluslar arasi standartlar1 Tiirk Milli Egitimin
amaglar1 dogrultusunda takip eden alaninda fark yaratmis, egitim kalitesiyle ulusal ve

uluslar arasi diizeyde bilinen ve tercih edilen bir egitim kurumu olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1)  Egitimi; 6grenciyi merkeze alarak gerceklestiririz,

2) Basariya inanarak, bu yonde bir ¢alisma azmi ve ortami yaratmaya ugrasiriz,
3) Verimli calismaya inanir ve sorumluluk iistleniriz,

4) Birbirimize ve 68rencilerimize bir birey olarak giivenir, saygi duyariz,

5) Degisimin yaninda ge¢misteki degerlerimizi de koruruz,

6) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz,

7)  Gorevlerimizi yerine getirirken objektif davraniriz,

8)  Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirli destegi veririz.



4. GELECEGE YONELIM

Yasal yukiimliiliikler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlan dikkate alinarak okulumuz
2024-2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim bolimu
bu mimari c¢ercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve

performans gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

4.1. Amagclar ve Hedeflere iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢er¢cevesinde amaclar ve bu
amaclari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek her bir hedef i¢in
hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim ¢alismalar neticesinde elde edilen amag¢

ve hedeflere iliskin gosterge kartlar1 verilmistir.

e Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirllarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

® Okul dncesi egitime erigim artirilacaktir.

e Egitim sistemimizin tiim diizeylerinde, 6grencilerin farkli gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii bir egitim almalarini saglamak icin cesitli
kaynaklar etkili bir sekilde kullanarak esit firsatlari tesvik etmek..

e Okul 6ncesi egitimde sunulan hizmet kalitesini arttirmak ve ¢ocuklarin biitiinsel
gelisimini desteklemek.

e Ogretmenlerin profesyonel gelisimini desteklemek ve egitim becerilerini
giiclendirmek.

e Egitim materyallerini ve kaynaklari ¢esitlendirmek ve giincellemek.

e Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

e Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

e Egitim ve 6gretimin saghkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.




4.2. Amacg-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Amag1 Ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirlarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef1.1  |Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.YIl | 5.Yil | Sikhg | Sikhg:

PG 1.1.1 Aday kayittaki bir

sonraki yil ilkokula

baslayacak olan 20 85 87 92 95 98 100 6 Ay 1 Y1l

cocuklardan okula kayit

olanlarin orani (%)

PG 1.1.2 Tiim dersliklerin 50 85 86 93 97 99 100 6 Ay 1Yl

doluluk orani (%)

PG 1.1.3 Ebeveynine aile

egitimi verilen okul 6ncesi 30 85 87 88 95 97 100 6 Ay 1 Y1l

c¢ocuk sayisi

Koordinator Birim

Samsun Adliyesi Fatma Cavus AnaokuluMiudiirligi

is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Mudiirliigii, Muhtarhk, Kayit Tespit Komisyonu

Riskler

¢Okul 6ncesi egitim veren kurumlarin tek bir ¢at1 altinda toplanmasi i¢in mevzuat
diizenlemesinin ger¢eklesmemesi
efhtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

¢Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
iizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler

gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000,00 TL

Tespitler

* Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi
* Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi
» Okul dncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi

+ Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

ihtiyaglar

* Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
* Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi
* Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

+ Aile egitimlerine devam edilmesi




Amac1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef1.2 [Egitim sistemimizin tiim diizeylerinde, ogrencilerin farkl gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii bir egitim almalarini saglamak igin gesitli kaynaklari
etkili bir sekilde kullanarak esit firsatlari tesvik etmek.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l [ 4.Yl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.1.1 1 Ogrenci Katihm 40 75 78 85 90 95 100 6 Ay 1 Y1l

orani (%)

PG 1.1.2 2 Ogrenci Gelisim 30 80 83 85 90 98 100 6 Ay 1 Y1l

ilerlemesi

PG 1.1.3 3 Aile Katilimi ve 30 83 88 90 95 99 100 6 Ay 1 Y1l

Memnuniyeti

At £ Samsun Adliyesi Fatma Cavus AnaokuluMiidiirliigii

is birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi, Okul Idaresi ve Simf Ogretmenleri

*Okul 6ncesi egitim veren kurumlarin tek bir ¢at1 altinda toplanmasi i¢in mevzuat
Riskler diizenlemesinin gerceklesmemesi
oihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

*Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
Stratejiler iizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 fhtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler

gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini AT

* Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi
Tespitler * Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi
* Okul dncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi

+ Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

* Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
ey Eeks * Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi
* Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

+ Aile egitimlerine devam edilmesi




TEMA 2- EGITIM VE OGRETIME KALITENIN ARTTIRILMASI

Amacg 2

Okul oncesi egitimde sunulan hizmet kalitesini arttirmak ve ¢ocuklarin biitiinsel
gelisimini desteklemek.

Hedef 2.1

Ogretmenlerin  profesyonel
giiclendirmek.

gelisimini desteklemek ve egitim becerilerini

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
EtKkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangi¢

Degeri** 1.yl |2.vii |3.yil | 4.Yil | 5.Yi

PG 1.1.1 1 Ogretmenlerin
katildig1 meslekKi gelisim
programlarinin sayisini
arttirmak.

40 50 60 70 80 90 100 6 Ay 1Yl

PG 1.1.2 2 Ogretmenlerin
mesleki gelisim
programlarina aktif
katilimini izlemek.

30 40 45 58 75 95 100 6 Ay 1Yl

PG 1.1.3 3 Ogretmenlerin
mesleki gelisim
programlari sonrasinda
ogrencilerin akademik ve
duygusal gelisimine olan
etkisini degerlendirmek.

30 55 60 77 85 98 100 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Samsun Adliyesi Fatma Cavus AnaokuluMiidiirliigii

is birligi Yapilacak Birimler

il ve ilge Milli Egitim Miidiirligi, Okul Idaresi

Riskler

e Yetersiz kaynaklar veya biitce kisitlamalari, 6gretmenlerin mesleki gelisim
programlarina katilimini engelleyebilir.

e Ogretmenlerin mesleki gelisim programlarina yénelik motivasyon eksikligi veya
ilgisizlik riski bulunabilir.

e Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari sonrasinda égrenciler iizerinde belirgin bir
etki gdsterememeleri riski mevcuttur.

Stratejiler

S1Biitce planlamasini iyilestirmek ve mesleki gelisim programlari i¢in yeterli kaynak
saglamak.

S20gretmenlerin motivasyonunu artirmak igin ilgi ¢cekici ve etkili mesleki gelisim
programlari sunmak.

S3Mesleki gelisim programlarinin kalitesini ve igerigini siirekli olarak gézden gecirerek

gilincellemek.

Maliyet Tahmini

10.000,00 TL

Tespitler

+ Ogretmenlerin mesleki gelisimi icin ¢esitli programlara olan ihtiyac ve talep
ylksektir.

+ Ogretmenlerin mesleki gelisimine yénelik olarak farkl éncelikler ve ilgi alanlari
bulunmaktadir.

+ Ogretmenlerin mesleki gelisim programlarina yonelik olumlu geri bildirimler ve

deneyimler motivasyonlarini artirabilir.

+ Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari sonrasinda uygulamalara aktarma




konusunda destek ve rehberlik ihtiyaglari olabilir.

+ Ogretmenlerin mesleki gelisim programlarina katilimini tesvik etmek icin
ihtiyaglar motivasyon artirici aktiviteler ve tesvikler olusturulmasi.

+ Ogretmenlerin mesleki gelisim siirecinde ihtiyac duyduklar1 destek ve rehberligin
saglanmasi.

* Mesleki gelisim programlarinin etkisini 6l¢mek icin etkili izleme ve degerlendirme
mekanizmalarinin olusturulmasi.

Amacg 2 Okul éncesi egitimde sunulan hizmet kalitesini arttirmak ve cocuklarin biitiinsel
gelisimini desteklemek.

Hedef2.2 |Egitim materyallerini ve kaynaklari ¢esitlendirmek ve giincellemek.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yl | 3.yil | 4.Yl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.1.1 Okul 6ncesi
egitimde kullanilan 30 45 58 65 73 88 100 6 Ay 1 Y1l
materyal ve kaynaklarin
giincelligini saglamak.

PG 1.1.2 Ogrencilerin farkl
ogrenme stillerine uygun 35 58 66 75 81 96 100 6 Ay 1 Y1l
materyal ve kaynaklari

kullanimini tesvik etmek.

PG 1.1.3 Ogrencilerin
materyal ve kaynaklara
erisimini arttirmak icin 35 52 63 77 88 97 100 6 Ay 1 Y1l
kaynak merkezlerinin ve
smif kiitiiphanelerin
etkinligini
degerlendirmek.

e Samsun Adliyesi Fatma Cavus AnaokuluMiidiirligi

is birligi Yapilacak Birimler il-Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Okul idaresi

« Sinirh biitge veya kaynaklar, yeni materyal ve kaynaklarin alimini veya
giincellemesini kisitlayabilir.

« Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine uygun materyal ve kaynaklarin eksikligi,
6grenme firsatlarini sinirlayabilir.

e Kaynak merkezlerinin ve sinif kiitiiphanelerin fiziksel alanlarinin yetersizligi,
6grencilerin materyal ve kaynaklara erisimini azaltabilir.

e Materyal ve kaynak giincelleme siirecinde teknik sorunlar veya tedarik zinciri
kesintileri gibi beklenmeyen engellerle karsilasma riski bulunmaktadir..

Riskler




S1Alternatif finansman kaynaklari arayarak biitce kisitlamalarini agsmak.

Stratejiler S20grenme stillerine uygun materyal ve kaynaklarin gesitliligini artirmak i¢in
o0gretmenlerle isbirligi yapmak.

S3Kaynak merkezlerinin ve sinif kiitiiphanelerin fiziksel alanlarini genisletmek veya
dijital kaynaklara erisimi artirmak i¢in altyapiy: gliclendirmek.

S4Materyal ve kaynak giincelleme siirecinde siirekli olarak tedarikgilerle iletisim

halinde olmak ve alternatif ¢6ziimler aramak.

Maliyet Tahmini UL T

+ Ogrencilerin ilgi alanlarina, 6grenme stillerine ve gelisim diizeylerine uygun materyal

U L ve kaynaklarin 6nemi ytiksektir.

* Materyal ve kaynaklarin giincelligi, 6grencilerin motivasyonunu ve ilgisini artirabilir.

» Fiziksel kaynak merkezlerinin yani sira dijital platformlarin da égrencilere erisim
saglama potansiyeli biiyiiktiir.

+ Ogrencilerin materyal ve kaynaklara erisimini kolaylastirmak, esitlik ve firsat esitligi

saglama ac¢isindan 6nemlidir.

* Materyal ve kaynak glincelleme icin yeterli biit¢e ve kaynak saglanmasi.

tyasiay + Ogretmenlerin egitimi ve desteklenmesiyle 6grencilere uygun materyal ve

kaynaklarin se¢imi ve kullaniminin artirilmasi.

 Fiziksel kaynak merkezlerinin ve kiitiphanelerin altyapisinin giiclendirilmesi ve
dijital kaynaklara erisimin artirilmasi.

* Materyal ve kaynak glincelleme siirecinde tedarik zinciri ve lojistik siire¢lerin etkin
bir sekilde yonetilmesi.




TEMA 3- KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Amag¢ 3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okul oOncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢c ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig

PG 1.1.1 Okulda/kurumda

iyilestirilen fiziki mekan 50 60 70 80 85 95 100 6 Ay 1 Y1l

sayIsL

PG 1.1.2 Okulda

diizenleme yapilan a¢ik 30 65 78 85 95 98 100 6 Ay 1 Y1l

hava oyun alani sayis1

PG 1.1.3 Okulda dizenleme| 50 65 78 91 96 | 100 | 6Ay | 1Yl

yapilan atélye sayisi

Koordinator Birim

Samsun Adliyesi Fatma Cavus AnaokuluMiidiirliigii

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Okul Idaresi

Riskler

¢Okul 6ncesi egitim veren kurumlarin tek bir ¢ati altinda toplanmasi i¢in mevzuat
diizenlemesinin ger¢ceklesmemesi

efhtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

*Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun
alanlar vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

800.000,00 TL

Tespitler

* Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi
* Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi

* Okul dncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi

Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

ihtiyaclar

* Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
* Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi
* Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

+ Aile egitimlerine devam edilmesi




Amag 3 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Egitim ve dgretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yid | 2.yl | 3.yil |4.Y1l | 5.YI | Sikhgr | Sikhig
PG 1.1.1 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile 20 35 48 56 73 88 100 6 Ay 1 Y1l
ilgili konularda egitim alan
dgretmen sayisi
PG 1.1.2 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile 20 45 51 65 84 94 100 6 Ay 1 Y1l
ilgili konularda egitim alan
¢ocuk sayisi1
PG 1.1.3 Hijyen, gida
guvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili 20 52 68 73 90 95 100 6 Ay 1Yl
konularda egitim alan
destek egitim personeli
sayisl
PG 1.1.4 Sivil savunma 20 40 65 84 93 98
egitimlerine katilan 100 6 Ay 1 Y1l
dgretmen sayisi
PG 1.1.5 Afet ve acil durum AL 39 e & 2 2 100 6L 1 Y1
tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Samsun Adliyesi Fatma Cavus AnaokuluMiidiirliigii

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Okul idaresi

Riskler

¢Okul 6ncesi egitim veren kurumlarin tek bir ¢ati altinda toplanmasi i¢cin mevzuat
diizenlemesinin ger¢ceklesmemesi

eihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

+Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢c1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

Tespitler

* Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi

* Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi

* Okul dncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi




* Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiliksek olmamasi

ihtiyaglar

» Aile egitimlerine devam edilmesi

* Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
* Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi

* Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

5. MALIYETLENDIRME

Tahmini

Kaynaklar Analizinden yararlanilarak okulumuzun 5 yillik

hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi

yapilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
= | Hedef1. 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 5000,00
(1]
£ Hedef 1.2 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00 25000,00
~ | Hedef2.1 1000,00 1000,00 2000,00 3000,00 3000,00 10000,00
(5}

g Hedef2.2 | 50000,00 | 50000,00 | 100000,00 | 100000,00 | 200000,00 500000,00

@ | Hedef3.1 | 100000,00 | 100000,00 | 100000,00 | 200000,00 | 300000,00 800000,00

[+

g Hedef3.2 | 10000,00 10000,00 10000,00 10000,00 10000,00 50000,00

G‘ig‘;:l'e‘if‘(‘;gg) 20000,00 30000,00 | 40000,00 | 50000,00 | 50000,00 190000,00
TOPLAM 187000,00 | 197000,00 | 258000,00 | 369000,00 | 569000,00 | 1580000,00




6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yilhik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Midiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Mudirligine gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.



